MUTUELLE FAMI

Votre complémentaire-santé

L Qrret detravail

L es prestations en cas dOar+t de travail

L@ssurZ social qui se trouve dans I@hcapacitZ physique de continuer ou de
reprendre son travail par suite de maladie ou d@ccident de la vie privZe peut prZtendre
au paiement d@hdemnitZs journalie res.

Il peut Zgalement bZnZficier d'indemnitZs journalieres pendant une pZriode de
ch™nage indemnisZ ou durant les 12 mois suivant cette pZriode ou suivant une rupture de
contrat de travail sauf s@ devient retraitZ.

v Lemontant desindemnitZs journdieres

L'indemnitZ journalis re maladie est Zgale 50% du salaire journalier de base, calculZ sur la moyenne des salaires
(pris en compte dans la limite du plafond de la SZcuritZ Sociale) des 3 mois prZcZdant I'arre t de travail.

v LedZa decarence

L'indemnitZ journalie re maladie est versZe ~ partir du 4° jour d'arre t de travail. En effet, les 3 premiers jours de
l'arre t de travail constituent un dZlai de carence, pendant lequel l'indemnitZ journalie re n'est pas versZe. Cette
carence peut « tre prise en charge (mais rarement) par les rZgimes complZmentaires de prZvoyance.

v Lesmgorations

- A partir du 31°% jour d'arre t de travail, si l'assurZ a au moins 3 enfants ~ charge, l'indemnitZ journalis re maladie
est majorZe : elle est Zgale aux 2/3 du salaire journalier de base.

- Arre t de travail se prolongeant sans interruption au-del” de 6 mois : A partir du premier jour du 7¢ mois
d'arrét de travail, l'indemnité journaliére maladie est portée a :

- 51,49 % du salaire journalier de base.

- 68,66 % du salaire journalier de base si l'assurZ a au moins 3 enfants ~ charge.

Pour prZtendre "~ la majoration des indemnitZs journalie res ~ partir de 7 me mois, il faut que
l'assurZ ait ZtZ arre tZ de manie re continue pendant 6 mois au moins au titre de I'Assurance
Maladie (exclusivement) © compter du ler jour de la pZriode indemnisable.

En cas d@ospitalisation : I@hdemnitZ journalie re est servie intZgralement quant I@ssurZ a deux enfants ou plus
sa charge. Mais elle est rZduite de :

- 1/5"™ si un enfant ou bien un ou plusieurs ascendants ~ charge

- 2/5"™ si mariZ sans enfant ni ascendant ~ charge

- 3/5"™ dans tous les autres cas

v LesindemnitZsjourndisres en cas dematernitZ

Des indemnitZs journalie res sont versZes " la femme (assurZe sociale) qui cesse son activitZ salariZe pendant un
minimum de huit semaines ~ |@ccasion dQne maternitZ.



